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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 



Το σχολείο μας, το 3ο Δημοτικό Σχολείο Μακροχωρίου, λειτουργεί σε μια περιοχή που χαρακτηρίζεται από
πολύπλοκα κοινωνικά, πολιτιστικά και οικονομικά χαρακτηριστικά, έχοντας ιδιαιτερότητες, που το
διαφοροποιούν ενδεχομένως και από ένα σχολείο που βρίσκεται γεωγραφικά πολύ κοντά του. Η περιοχή του
Μακροχωρίου είναι μια αγροτική, πεδινή περιοχή. Το σχολείο λειτουργεί με τη σημερινή του μορφή, ως εξαθέσιο
από το έτος 1993. Κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους 2025-2026, μέσω των παιδαγωγικών συναντήσεων
επιλύθηκαν προβλήματα φοίτησης των μαθητών και τα μαθήματα έγιναν κανονικά. Ωστόσο υπήρξαν προβλήματα
σχετιζόμενα κυρίως με την προβληματική συμπεριφορά κάποιων μαθητών. Οι κτηριακές υποδομές του σχολείου
είναι αρκετά καλές, καθώς  υπάρχει χώρος πολλαπλών χρήσεων, ικανοποιητική, σε ό,τι αφορά το μέγεθός της,
αίθουσα Πληροφορικής, σχολική βιβλιοθήκη και αίθουσα που θα μπορούσε να χρησιμοποιηθεί ως τμήμα
υποδοχής, ένταξης και ενισχυτικής διδασκαλίας. Σύνολο μαθητών: 77. Σύνολο Εκπαιδευτικών: 19 (Διευθυντής
ΠΕ 70, Δάσκαλοι (ΠΕ 70): 7, Αγγλικών (ΠΕ 06): 1, Γερμανικών (ΠΕ 07): 1, Φυσικής Αγωγής: (ΠΕ 11): 3,
Πληροφορικής (ΠΕ 86): 1, Παράλληλη Στήριξη (ΠΕ 70):3 Τμήμα Ένταξης (ΠΕ71): 1, Ψυχολόγος (ΠΕ23): 1
Βοηθητικό Προσωπικό: 1 καθαρίστρια, Σχολικοί Τροχονόμοι :2. Το μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό με οργανική
θέση στο σχολείο μας έχει πολλά χρόνια προϋπηρεσίας στο ίδιο σχολείο. Αυτό αφορά τόσο τους/τις
εκπαιδευτικούς όσο και τις οικογένειες μαθητών και μαθητριών καθώς αποτελούν ένα πολυσύνθετο μωσαϊκόπου
απαρτίζεται από πληθυσμούς διαφορετικών κοινωνικών, οικονομικών, πολιτιστικών και μορφωτικών
χαρακτηριστικών, καθώς και από ένα σημαντικό ποσοστό ευπαθών και ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων. Σε
κάποια σημεία οι ιδιαιτερότητες αυτές είναι πιο έντονες. Το σχολείο μας κατά τη φετινή σχολική χρονιά 2025-
2026 υλοποίησε πλήθος δράσεων που απευθύνονταν σε όλο το μαθητικό δυναμικό και δράσεις παιδαγωγικού
αναστοχασμού: Εκπαιδευτικές επισκέψεις και προγράμματα, εορτασμούς και παραστάσεις, εκδηλώσεις μνήμης,
θεατρικά δρώμενα και αισθητικές παρεμβάσεις, ενδοσχολικές συζητήσεις, συνεργασία και επικοινωνία με τις
τοπικές δημοτικές αρχές, ουσιαστική επικοινωνία με τους γονείς, ενημερωτικές συναντήσεις και ημερίδες,
λειτουργία των θεσμικών οργάνων της σχολικής κοινότητας. Όλα τα παραπάνω πραγματοποιήθηκαν ως
ουσιαστική προσπάθεια λειτουργίας του δημόσιου σχολείου και τέλεσης του εκπαιδευτικού μας έργου,
λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαίτερες κοινωνικές, οικονομικές και πολιτισμικές καταβολές των μαθητών μας και
των οικογενειών τους και την άρση των κοινωνικών και εκπαιδευτικών ανισοτήτων. Στόχος μας είναι η
ολόπλευρη, δημοκρατική, δημόσια και ποιοτική εκπαίδευση για όλα τα παιδιά, και σε καμία περίπτωση η
διαμόρφωση ανταγωνιστικού προφίλ ή διάκρισης από άλλα σχολεία και τις αντίστοιχες προσπάθειες
συναδέλφων μας. Γνωρίζοντας ότι πολλά από τα σύνθετα προβλήματα που καλούμαστε να διαχειριστούμε και να
επιλύσουμε, εξαρτώνται σε μεγάλο βαθμό από τον τρόπο που τα αντιμετωπίζει η Πολιτεία, επιλέξαμε να
αναζητήσουμε την ουσία των ζητημάτων, να ενημερωθούμε και συλλογικά να διαμορφώσουμε τις συνθήκεςαυτές
που θα διευκολύνουν την καθημερινή εργασία μας στην τάξη και έξω από αυτή.

Όλες οι δράσεις είναι δημόσιες και γνωστές στη σχολική μας κοινότητα και είναι αποτυπωμένες, κατόπιν
συζήτησης, στην Ιστοσελίδα του σχολείου 3ο Δημοτικό Μακροχωρίου, στις αποφάσεις του Συλλόγου
Διδασκόντων και στο αρχείο του σχολείου.

Τίθεται, λοιπόν, ένα ερώτημα: θα αγνοήσουμε τις συνολικές συνθήκες και την υλοποιούμενη εκπαιδευτική
πολιτική, μόνο προς χάριν «δημοσιοποίησης» ιδιαιτεροτήτων; Έχουμε την ανάγκη για κοινά δικαιώματα και 
κοινές παιδαγωγικές αρχές. Η ισότητα δεν είναι ισοπέδωση· αντίθετα, η ισοπέδωση προκύπτει όταν η κάθε
σχολική μονάδα μένει μόνη της να «διαχειριστεί» τις ανισότητες, χωρίς συλλογικό πλαίσιο και χωρίς στήριξη,
όταν μάλιστα έχει κοινά προβλήματα με τις όμορες σχολικές μονάδες.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 4)

http://3dim-makroch.ima.sch.gr/


 

Στην Α τάξη οι μαθητές δημιούργησαν απλές ιστορίες και παράλληλα έκαναν δραστηριότητες και εκπαιδευτικό
υλικό από το photodentro.

Στη Β΄ και Γ΄ Δημοτικού οι μαθητές εργάστηκαν με το περιβάλλον ScratchJr, ώστε να εξοικειωθούν με βασικές
έννοιες προγραμματισμού όπως η ακολουθία εντολών, η κίνηση, οι επαναλήψεις και η δημιουργία απλών
διαδραστικών ιστοριών και παιχνιδιών.

Στη Δ΄ και Ε΄ Δημοτικού οι μαθητές προχώρησαν στο Scratch 3, όπου ανέπτυξαν πιο σύνθετα έργα,
καλλιεργώντας δεξιότητες λογικής σκέψης, αλγοριθμικής διαδικασίας και συνεργατικής μάθησης. Η αξιολόγηση
βασίστηκε κυρίως στη συμμετοχή, στη δημιουργικότητα, στην ικανότητα κατανόησης και εφαρμογής βασικών
εννοιών προγραμματισμού, καθώς και στη δυνατότητα των μαθητών να σχεδιάζουν και να υλοποιούν ψηφιακά
έργα ανάλογα με το επίπεδο και την ηλικία τους.

Στο πλαίσιο των εργαστηρίων δεξιοτήτων του θεματικού ΔΗΜΙΟΥΡΓΩ – ΚΑΙΝΟΤΟΜΩ – Δημιουργική σκέψη 
και πρωτοβουλία, οι μαθητές/τριες της Στ΄ τάξης ασχολήθηκαν με το κιτ R2 που αφορούσε τον μοντελισμό
(συναρμολόγηση) και τον προγραμματισμό ενός αυτοκινούμενου οχήματος, καθώς και το κιτ S2 που αφορούσε
τύπους αυτοματισμών. Η όλη προσπάθεια εντάχθηκε σε ένα project με γενικό τίτλο: “Στην εποχή των 
ρομπότ... δεν είμαι ρομπότ” και ειδικότερα με την ιδέα: «Χτίζοντας μια πόλη με ρομποτική και 
φαντασία» .

Το σχολείο μας πήρε μέρος στο 18ο Συνέδριο Πληροφορικής που πραγματοποιήθηκε στο Μουσείο Τεχνολογίας –
ΝΟΕSIS στη Θεσσαλονίκη. Παρουσιάστηκε το project, εξηγήθηκε ο βασικός στόχος, το σκεπτικό της υλοποίησης
και το πώς οι μαθητές φαντάζονται τις πόλεις που θα ζουν στο μέλλον με όλες τις πρακτικές λύσεις που θα
κάνουν τη ζωή τους πιο εύκολη, αλλά ταυτόχρονα με σεβασμό στο περιβάλλον και την εξοικονόμηση ενέργειας.
Δόθηκε συνέντευξη και απαντήθηκαν ερωτήματα που αφορούσαν  την αρχική ιδέα, το περιεχόμενο του σχεδίου
και εξηγήθηκε το σκεπτικό για μια πόλη που οι αυτοματισμοί θα βελτιώσουν την ποιότητα ζωής των κατοίκων
της  μέσα από πρακτικές, ασφαλείς και οικονομικές λύσεις και τέλος, δημιουργήθηκε βίντεο  που παρουσιάζει
την εξέλιξη της όλης προσπάθειας από την αρχή, ως και την παρουσίαση στο συνέδριο.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 4)

 

Κατά το στάδιο υλοποίησης πραγματοποιήσαμε τις παρακάτω προγραμματισμένες δράσεις:

1) Έγινε ενημέρωση των γονέων σε γενικό πλαίσιο μέσω επιστολής - email , με ιδιαίτερη έμφαση στους γονείς
των μαθητών που παρουσίαζαν μη ομαλή φοίτηση ( ρομά).

2) Είχαμε άμεση τηλεφωνική  επικοινωνία με τους γονείς -κηδεμόνες των παιδιών που απουσιάζανε.

3) Απαιτήσαμε από τους γονείς ,τους το παρουσιάσαμε σαν υποχρέωση τους να ενημερώνουν καθημερινά τους
δασκάλους σε περίπτωση απουσίας των παιδιών τους.

4) Πραγματοποιήσαμε  συγκέντρωση γονέων- κηδεμόνων και τους ενημερώσαμε πάνω στα ζητήματα φοίτησης.

5) Οργανώσαμε - πραγματοποιήσαμε επιμορφωτική συνάντηση , με τη συνεργασία του οργανισμού Πρόσβαση της
Βέροιας , όπου εκπρόσωπός  της μίλησε για τη σχέση σχολείου οικογένειας με ιδιαίτερη έμφαση στον γονεϊκό
ρόλο και τις ευθύνες που απορρέουν στο θέμα της συνεχούς- αδιάληπτης φοίτησης των μαθητών , του ελέγχου -
προετοιμασίας και της γενικότερης παρουσίας-συμπεριφοράς  των μαθητών στο σχολείο.

Επίσης μετά από σημαντική προσπάθεια, την ημερίδα παρακολούθησε ικανοποιητικός αριθμός γονέων ΡΟΜΑ ,
όπου μίλησε   ψυχολόγος του τμήματος Ρομά  Βέροιας .



6) Πραγματοποιήθηκε ενδοσχολική επομόρφωση με συμμετοχή όλων των εκπαιδευτικών του σχολείου.

7) Προσκλήθηκε στο σχολείο ο σύμβουλος για ενημέρωση, ανταλλαγή απόψεων - υποστίρηξη των δράσεων.

8) Δημιουργήσαμε στατιστικό πίνακα απουσιών με σκοπό την σύγκριση του αριθμού απουσιών  της περυσινής
χρονιάς σε σχέση με τη φετινή και την διεξαγωγή συμπερασμάτων.

9) Δημιουργήσαμε ερωτηματολόγιο προς τους εκπαιδευτικούς για την φοίτηση στην κάθε τάξη.

 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Η υλοποίηση της δράσης πραγματοποιήθηκε κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, με σκοπό την ενίσχυση των 
διαπροσωπικών σχέσεων των μαθητών/τριών. Η δράση σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε σταδιακά, ώστε να 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες της σχολικής κοινότητας και να ενισχύει την ενεργό συμμετοχή των 
μαθητών/τριών στη διαχείριση συγκρούσεων και εντάσεων.  

Οι δράσεις και οι ενέργειες πραγματοποιήθηκαν χρονολογικά, έχοντας αφετηρία τον μήνα Ιανουάριο.  

Ιανουάριος- Φεβρουάριος  

Κατά το συγκεκριμένο διάστημα οι μαθητές/τριες εισήχθησαν στις βασικές αρχές που διέπουν τη σχολική 
διαμεσολάβηση, μέσω στοχευμένων βιωματικών δραστηριοτήτων. Με τη χρήση ενεργητικού διαλόγου οι 
μαθητές/τριες συμμετείχαν σε συζητήσεις με θέμα τις συχνότερες συγκρούσεις που έχουν παρατηρήσει ότι 
συμβαίνουν στο σχολικό περιβάλλον. Οι απαντήσεις που δόθηκαν αφορούσαν, ως επί το πλείστον, τις 
συγκρούσεις κατά τη διάρκεια του διαλείμματος, οι οποίες εκδηλώνονταν με λεκτικές εκφράσεις ή παρεξηγήσεις 
στη διάρκεια του παιχνιδιού, που συχνά οφείλονται σε αδυναμία συνεργασίας των μαθητών/τριών.  

Στη συνέχεια, διευκρινίστηκαν στους/ στις μαθητές/τριες οι έννοιες της “διαμεσολάβησης” και 
“διαμεσολαβητής” μέσα από μελέτες περίπτωσης και ανάλυση από τους εκπαιδευτικούς. Ακολουθούν παιχνίδια 
ρόλων στα οποία οι μαθητές/τριες αναλάμβαναν διαδοχικά ρόλους εμπλεκομένων και διαμεσολαβητή. Με αυτόν 
τον τρόπο, ξεκίνησαν να εξοικειώνονται με τα βήματα και τη διαδικασία που ακολουθείται στη σχολική 
διαμεσολάβηση. Επιπροσθέτως, εξασκήθηκαν στην αναγνώριση συναισθημάτων των εμπλεκόμενων, στη 
διατύπωση των θέσεων χωρίς επιθετικότητα και στην προσπάθεια εύρεσης κοινά αποδεκτών λύσεων.  

Την ίδια στιγμή, ενισχύθηκε η ενεργητική ακρόαση των μαθητών/τριών μέσα από ασκήσεις, στις οποίες οι 
μαθητές/τριες προσπαθούσαν να αποτυπώσουν με δικά τους λόγια το περιεχόμενο όσων άκουσαν από τον/την 
συμμαθητή/τριά τους, με σκοπό να ενισχύσουν την κατανόησή τους και να περιοριστούν οι παρερμηνείες και οι 
ενστάσεις.  

Μάρτιος- Απρίλιος  

Η εφαρμογή συνεργατικών πρακτικών μεταφέρθηκε στην καθημερινή λειτουργία της τάξης. Στόχος ήταν η 
ενίσχυση της υπευθυνότητας και η ισότιμη συμμετοχή όλων των μαθητών/τριών. Για αυτόν τον λόγο,οι 
μαθητές/τριες εργάστηκαν ομαδικά για την εκπόνηση εργασιών με εναλλαγή ρόλων. Για παράδειγμα, κάθε φορά 
ένας/μία διαφορετικός/ή μαθητής/τρια αναλάμβανε τη θέση του συντονιστή, του γραμματέα ή του εκπρόσωπου 
της ομάδας.  

Σε περιπτώσεις που υπήρχαν μικρές εντάσεις εφαρμόστηκε ο “κύκλος του διαλόγου” με σκοπό να γίνει καλύτερη 
κατανόηση του θέσης και της πλευράς του άλλου. Στη διαδικασία αυτή, κάθε/μιά μαθητής/τρια είχε ίσο χρόνο 
έκφρασης χωρίς διακοπή.  

Για την επίτευξη όλων των παραπάνω ήταν αναγκαίο οι μαθητές/τριες να λειτουργούν βάσει ορισμένων 
κανόνων, οι οποίοι ήταν κοινοί για όλα τα μέλη. Οι μαθητές/τριες συμμετείχαν ενεργά στη διαμόρφωση των 
κανόνων της τάξης. Οι κανόνες διέπονται από δημοκρατικές αξίες που στηρίζουν την ισότητα, τον σεβασμό και 



την ενεργητική συμμετοχή και ακρόαση όλων των μελών. Η, από κοινού, διαμόρφωση των κανόνων συνέβαλε 
στην δέσμευση, από τη μεριά των μαθητών/τριών, για την ορθή τήρηση των κανόνων.  

Ακόμα, ένα πεδίο που έπρεπε να δοθεί έμφαση ήταν η ενίσχυση της ενσυναίσθησης και της αποδοχής της 
διαφορετικότητας. Υλοποιήθηκαν δραστηριότητες ενίσχυσης της ενσυναίσθησης όπως “μπαίνω στη θέση του 
άλλου”, καθώς και συζητήσεις. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στο γεγονός πως το σχολείο αποτελεί ένα ιδιαίτερο 
πολυπολιτισμικό περιβάλλον, όπου διαφορετικές εμπειρίες, κουλτούρες και συμπεριφορές συνυπάρχουν και 
απαιτούν αλληλοσεβασμό.  

Μάιος  

Τον μήνα Μάιο πραγματοποιήθηκε αναστοχαστική αποτίμηση της δράσης μέσω συζήτησης με τους/τις 
μαθητές/τριες, και παρατήρησης της σχολικής λειτουργίας της τάξης. Οι μαθητές/τριες, μέσω ερωτηματολογίων, 
ανέφεραν βελτίωση στην επικοινωνία, μεγαλύτερη διάθεση συνεργασίας και πιο ήπια διαχείριση συγκρούσεων.  

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Στις 7 Οκτωβρίου 2025 πραγματοποιήθηκε η πρώτη συνεδρίαση του Συλλόγου διδασκόντων με θέμα: 
«Συλλογικός προγραμματισμός, εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση των σχολικών μονάδων ως προς το 
εκπαιδευτικό τους έργο» (πράξη: 16η), όπου συγκροτήθηκαν οι ομάδες δράσης και πραγματοποιήθηκε η κατανομή
αρμοδιοτήτων (συντονιστής, μέλη). Στη συνέχεια έλαβε χώρα η ανάθεση και η ανάληψη των άξονων εσωτερικής
αξιολόγησης του σχολείου μας. Ακολούθως, συζητήθηκε τα θέματα στην ολομέλεια του Συλλόγου Διδασκόντων
και τοποθετήθηκαν οι εκπαιδευτικοί των τάξεων καταθέτοντας τις δικές τους εκτιμήσεις για τις σχέσεις τους με
τους μαθητές/τριές τους. Έτσι, έγινε μια πρώτη προσέγγιση του άξονα.

Κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους συνήλθαν οι ομάδες για να εκτιμηθεί αρχικά  το επίπεδο στο οποίο
βρίσκονται οι σχέσεις εκπαιδευτικών –μαθητών/τριών με βάση τις τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών και με
σκοπό να τεθούν οι στόχοι και μετά από ανταλλαγή σκέψεων-προτάσεων να πραγματοποιηθεί ο σχεδιασμός, η
οργάνωση και να καταρτιστεί το σχέδιο δράσης. Η ομάδα κατέληξε στο χρονοδιάγραμμα (πρόγραμμα)δράσεων.

Θέλοντας να έχουμε και την άποψη των μαθητών μας για το πώς νιώθουν οι ίδιοι/ιες, αλλά και την αίσθηση που
αποκομίζουν οι γονείς/κηδεμόνες τους μέσα από την καθημερινότητα της σχολικής ζωής, συμφωνήθηκε να
δημιουργηθούν δύο ερωτηματολόγια. Τα μέλη της ομάδας συνεργάστηκαν για την επιλογή των ερωτημάτων με
τέτοιο τρόπο, ώστε να αποτυπώνουν κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο τις σχέσεις των μαθητών/τριών με τους
δασκάλους/λες τους, έτσι όπως οι ίδιοι/ιες κυρίως, αλλά και οι γονείς/κηδεμόνες τους τις βιώνουν. Θεωρήθηκε
σημαντικό, να κατοχυρώνεται η ανωνυμία των ερωτώμενων, ώστε οι απαντήσεις τους να είναι πιο ελεύθερες και
αυθεντικές.

Στις παιδαγωγικές συναντήσεις του Συλλόγου Διδασκόντων συζητήθηκαν οι σχέσεις των μαθητών/τριών και
εκπαιδευτικών.

Έγινε κατά τακτά χρονικά διαστήματα ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων, ώστε να συμβάλλουν στη δράση
του σχολείου και απεστάλησαν οι σύνδεσμοι των ερωτηματολογίων με e-mail, ενημερώθηκαν προφορικά οι
μαθητές και ενθαρρύνθηκαν να συμμετάσχουν τόσο αυτοί, όσο και οι γονείς τους. 

 

Την 24η Μαρτίου 2026, μετά το τέλος της σχολικής γιορτής, έγινε επιμορφωτική συνάντηση με θέμα τη
διαμεσολάβηση, εξήχθησαν τα τελικά συμπεράσματα, συζητήθηκαν σημεία στα οποία έπρεπε να εστιαστεί
περισσότερο η προσοχή και ο διευθυντής ενημέρωσε για τη συνέχεια των δράσεων και πρότεινε την διοργάνωση
τηλεδιάσκεψης με τους γονείς. Αποφασίστηκε ομόφωνα να πραγματοποιηθεί η παραπάνω δράση, αφού
ενημερωθούν με e-mail και ατομικά ενημερωτικά σημειώματα οι γονείς και οι κηδεμόνες. Ο Δ/ντής, ο εισηγητής
και η σχολική ψυχολόγος εισηγήθηκαν θέματα που αφορούν τις σχέσεις των εκπαιδευτικών με τους



μαθητές/τριές τους, το ρόλο της οικογένειας(γονείς κηδεμόνες) και η σχέση τους με το σχολείο και πώς  αυτή
μπορεί να επηρεάσει τις σχέσεις δασκάλων και μαθητών/τριών. Καταδείχθηκε πως όλοι μας ως ενεργά μέλη της
σχολικής κοινότητας έχουμε υποχρέωση και ευθύνη να οικοδομήσουμε υγιείς σχέσεις που θα βασίζονται στον
αλληλοσεβασμό, την εμπιστοσύνη και τη συνεργασία.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Συνάντηση γνωριμίας με τους γονείς κατά την έναρξη του σχολικού έτους με στόχο τον σχεδιασμό και τη
διατήρηση της συνεργασίας, κοινοποίηση ημερών και ωρών επικοινωνίας με τους εκπαιδευτικούς στο ιστολόγιο
του σχολείου μετά από πρακτικό του Συλλόγου Διδασκόντων.

Ενημέρωση για θέματα που αφορούν το σχολικό πρόγραμμα και την πρόοδο των μαθητών, καταγεγραμμένα στον
εσωτερικό κανονισμό του σχολείου, στο βιβλίο σχολικής ζωής. Ειδικότερα, ο εκπαιδευτικός παρέχει αναλυτικές
και συγκεκριμένες πληροφορίες στους γονείς για το πώς να βοηθούν τα παιδιά στη διεκπεραίωση των κατ' οίκων
εργασιών και να επιβλέπουν τις δραστηριότητες που αφορούν το σχολικό πρόγραμμα. Παράλληλα, η ενημέρωση
των γονέων περιλαμβάνει την κοινοποίηση θετικών ειδήσεων για τα παιδιά ως προς την επίδοση και τη
συμπεριφορά τους αλλά και τις δραστηριότητες στην τάξη.

Σχεδιασμός εξατομικευμένων παρεμβάσεων με στόχο την αντιμετώπιση των δυσκολιών (π.χ. μαθησιακών ή
συμπεριφοράς) των μαθητών στο σχολείο. Κατά την επαφή του με τους γονείς, ο εκπαιδευτικός αξιοποίησε τις
βασικές δεξιότητες επικοινωνίας που προαναφέρθηκαν. Παράλληλα, διατύπωσε με σαφήνεια τη συμπεριφορά που
αποτελεί τον στόχο της παρέμβασης και συνέλεξε από κοινού με τους γονείς όλες τις απαραίτητες πληροφορίες
για την κατανόησή της (π.χ. πώς εμφανίζεται, συχνότητα, ποιοι παράγοντες τη διατηρούν)

Στη συνέχεια, συζητήθηκαν όλες οι πιθανές στρατηγικές αντιμετώπισης, αξιολογήθηκαν τα πιθανά
αποτελέσματά τους και διερευνήθηκε κατά πόσο οι δύο πλευρές μπορούν να εφαρμόσουν τις προτεινόμενες
στρατηγικές. Εφόσον επιλέχθηκε η κατάλληλη παρέμβαση, ο εκπαιδευτικός και οι γονείς δεσμεύθηκαν για την
εφαρμογή της για ένα συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. Θεωρήθηκε απαραίτητη η συνοπτική παρουσίαση των
αποφάσεων που λήφθηκαν από τον εκπαιδευτικό, ώστε να διασφαλιστεί ότι και οι δύο πλευρές έχουν κατανοήσει
την παρέμβαση που θα εφαρμοστεί. Μετά την εφαρμογή των στρατηγικών στο σχολείο και στο σπίτι για το
συγκεκριμένο χρονικό διάστημα που είχε οριστεί, απαιτήθηκε ο καθορισμός μιας συνάντησης με στόχο την
αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας της παρέμβασης και τον σχεδιασμό τροποποιήσεων.

Τα αποτελέσματα των δράσεων αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα του σχολείου, ενημερώθηκαν οι γονείς και
αποστάλθηκαν ευχαριστήριες επιστολές σε γονείς/φορείς -Πολιτιστικούς Συλλόγους- που στήριξαν εθελοντικά
τις επιμέρους δράσεις του σχεδίου Δράσης για την στήριξη και την επιτυχία. Οι ομάδες συνεδρίασαν τακτικά και
οι συναντήσεις καταγράφηκαν στο ημερολόγιο της ομάδας εργασίας. Οι ομάδες αναζητούσαν και πρότειναν
δράσεις και τις υπέβαλαν στον σύλλογο διδασκόντων ώστε να είναι σύμφωνοι όλοι για την υλοποίηση τους. Στη
συνέχεια χωρισμένοι σε ομάδες εκπ/κοί και μαθητές ανέλαβαν και αυτοί να υλοποιήσουν με βιωματικές δράσεις
την αξιοποίηση των αποφάσεων των ομάδων δράσης και του Συλλόγου Διδασκόντων, βοηθώντας το κοινό σχέδιο
δράσης και υιοθετώντας τις παραπάνω προτάσεις και δράσεις. Τον συντονισμό της δράσης είχε η συντονίστρια
της δράσης και η πορεία, η πρόοδος, η τήρηση του χρονοδιαγράμματος, παρακολουθήθηκε από την ομάδα δράσης
η οποία εξέταζε περιπτώσεις τυχόν τροποποίησης του αρχικού σχεδιασμού με εγκατάλειψη δράσεων ή
εμπλουτισμό με άλλες. Όλες οι ενέργειες ελέγχθηκαν από τα πρακτικά των συνεδριάσεων του συλλόγου
διδασκόντων και το ημερολόγιο των ομάδων εργασίας.

Βασικά του χαρακτηριστικά των ενεργειών:



Οι πιο κοντινές σχέσεις,
Η πιο άμεση επικοινωνία,
Η ύπαρξη συνδετικών εμπειριών,

Συνεργασία και επικοινωνία με τις οικογένειες/κοινότητα Ρομά, δράσεις γνωριμίας αλλά και συνεργατικές
δράσεις σύγκληση συλλόγου γονέων και κηδεμόνων κ.α, συνδιοργάνωση εκδηλώσεων στο χώρο του σχολείου και
στην κοινότητα στο Μακροχώρι.

Κοπή βασιλόπιτας από Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων.

Πέμπτη (Τσικνοπέμπτη) , πραγματοποίηση  δράσης από τον Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων του σχολείου
σχετικά με τις Αποκριές, στον αύλειο χώρο του σχολείου.  

Ατομικές προσκλήσεις προς γονείς/κηδεμόνες

Συγκατάθεση γονέων και κηδεμόνων για συμμετοχή των μαθητών/τριών σε δράσεις και εκδηλώσεις του σχολείου.

Η επικοινωνία στην εκπαιδευτική κοινότητα εντάσσεται μέσα σε ένα ευρύτερο πλαίσιο, κοινωνικοπολιτικών
συνθηκών που γεννούν εντάσεις, αντιθέσεις και κοινωνικές ανισότητες, που επηρεάζουν συμπεριφορές μαθητών,
εκπαιδευτικών και γονιών.

Ζούμε σε μια εποχή ρευστότητας, αβεβαιότητας και επισφάλειας, με έμφαση στην ελεύθερη αγορά, στην ατομική
επιλογή και ευθύνη, που επηρεάζουν καθοριστικά την εκπαίδευση, εισάγοντας τον ανταγωνισμό (προκειμένου να
εξευρεθούν οικονομικοί και ανθρώπινοι πόροι), την αποδοτικότητα και την αξιολόγηση βάσει της «απόδοσης».
Αντικαθίστανται σταδιακά οι μορφωτικοί στόχοι με δείκτες μέτρησης δεξιοτήτων.Η αποτελεσματική λειτουργία
του σχολείου προϋποθέτει την ύπαρξη ενός υποστηρικτικού οικογενειακού περιβάλλοντος. Οι γονείς καλούνται
σήμερα να εμπλακούν όλο και πιο ενεργά στην εκπαίδευση των παιδιών τους. Πιέζονται να κάνουν όσο το
δυνατόν πιο «αποδοτικές» επιλογές. Αυτή η πίεση επηρεάζει καθοριστικά την οργάνωση και το περιεχόμενο της
οικογενειακής ζωής, που μεταφέρεται στα παιδιά αλλά και στους εκπαιδευτικούς.

 

 

Θετικά σημεία

Η συμβολή των εκπαιδευτικών με τη συμμετοχή τους, τις ερωτήσεις και τις τοποθετήσεις τους, τη μεταφορά των
εμπειριών τους από τη διδακτική πράξη. Οι διαρκείς προσπάθειες των εκπαιδευτικών, μέσα στην ασφυκτική
καθημερινότητα εξουθένωσης, να επιτελούν το παιδαγωγικό τους έργο και τον κοινωνικό τους ρόλο, με την
υλοποίηση αντισταθμιστικών και μορφωτικά επωφελών παιδαγωγικών πρακτικών παρά τις αυξανόμενες
αντιξοότητες (ελλείψεις, κενά, όγκος ύλης, αύξηση μαθητών ανά τμήμα) το εκπαιδευτικό σώμα μοχθεί και
στηρίζει το δημόσιο σχολείο και τους μαθητές/τριες. Το γεγονός αυτό βρίσκεται σε πλήρη αντίθεση με τις
πολιτικές απαξίωσης των εκπαιδευτικών και του έργου τους.

Η αδιάκοπη προσπάθεια συνεργασίας και επικοινωνίας των εκπαιδευτικών εντός της σχολικής κοινότητας.

Η διαρκής επικοινωνία με τους/τις Πανεπιστημιακούς Δασκάλους/ες και τα Παιδαγωγικά Τμήματα, καθώς και η
στήριξή τους στις δράσεις των εκπαιδευτικών. Η ανταπόκριση των φορέων στις δράσεις μας.

Η συνεργασία με διεθνή συνδικάτα και η ανταλλαγή εμπειριών και αιτημάτων.

Η διαμόρφωση φύλλων παρουσίασης και η συζήτησή τους εντός του σχολείου.

Η θετική στάση των γονεϊκών φορέων στο να γίνουν κοινωνοί των προβληματισμών και να συνδράμουν στη
διαμόρφωση δράσεων ευαισθητοποίησης.

Η ανάδειξη της ιστορικής και κοινωνικής διάστασης των εκπαιδευτικών ζητημάτων, που διαμορφώνει 



προϋποθέσεις για αναστοχαστική δράση.

Η συμβολή των εκπαιδευτικών στον αγώνα για την υπεράσπιση της δημόσιας δωρεάν παιδείας.

Η ύπαρξη ενιαίων, καθολικών μορφωτικών και παιδαγωγικών στόχων για όλα τα παιδιά.

Η δωρεάν διανομή διδακτικών βιβλίων για όλα τα παιδιά.

Η σταθερή πεποίθηση του εκπαιδευτικού σώματος για τον ανθρωπιστικό και παιδαγωγικό του ρόλο.

Η συνεχής ανατροφοδότηση των γονέων, από τους εκπαιδευτικούς, για την πρόοδο των μαθητών και τις
δυσκολίες που αντιμετωπίζουν. Οι διαρκείς προσπάθειες των εκπαιδευτικών να υπάρχει γόνιμη επικοινωνία με
τους γονείς, παρά τις καθημερινές δυσκολίες.

Η καταγραφή ερευνητικών δεδομένων από τους εκπαιδευτικούς, για τη σημερινή εκπαιδευτική πραγματικότητα.

Η συστηματική και επιστημονική ανάδειξη από τις εισηγήσεις της διημερίδας για την ΤΝ, μιας επεξεργασμένης
και σε βάθος ανάλυσης, των νέων συνθηκών που έχουν διαμορφωθεί με την είσοδο των εργαλείων και
εφαρμογών της ΤΝ σε πολλές πτυχές της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

Σημεία προς βελτίωση

Ανάγκη περιορισμού της έκτασης και της δυσκολίας της «ύλης», δηλαδή ανάγκη χρονικής άνεσης για την
εμβάθυνση στα διδακτικά αντικείμενα, με βάση τους εσωτερικούς ρυθμούς κάθε τμήματος.

Συστηματική και μακροχρόνια παρέμβαση για τον δραστικό περιορισμό μορφών που υπονομεύουν τον ενιαίο,
δημόσιο και δωρεάν χαρακτήρα της εκπαίδευσης, όπως η ύπαρξη διαφορετικών τύπων σχολείων (πρότυπα,
ωνάσεια κλπ) στην Περιφέρειά μας. Κατάργηση των εξεταστικών μορφών επιλογής και κατηγοριοποίησης των
μαθητών. Τέτοιου είδους εξετάσεις όπως αυτές  για την εισαγωγή σε πρότυπα σχολεία και οι εξετάσεις της
λεγόμενης «ελληνικής PISA» ενισχύουν τα φροντιστήρια και τον ατομικό ανταγωνισμό των μαθητών,
υπονομεύοντας τόσο τη συνεργατική κουλτούρα και τη συλλογικότητα, όσο και την παιδαγωγική σχέση με τη
γνώση.

Χρόνος για παιδαγωγικές συνεδριάσεις, εντός του υπάρχοντος ωραρίου. Θεσμικό και νομικό πλαίσιο
διασφάλισης των εκπαιδευτικών και του έργου τους. Ενίσχυση των θεσμικών δημοκρατικών οργάνων διοίκησης
και συνεργασίας της εκπαιδευτικής κοινότητας και κατάργηση των πλατφορμών ατομικών καταγγελιών και
ποινικοποίησης της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Δημιουργία μόνιμων υποστηρικτικών δομών μέσα στα Σχολεία
και σε επίπεδο τοπικής κοινότητας για τον έγκαιρο εντοπισμό  και αντιμετώπιση ψυχοσυναισθηματικών και
κοινωνικών προβλημάτων στη σχολική κοινότητα.

Σταθερή-μόνιμη και όχι ευκαιριακή στελέχωση όλων των θέσεων αντισταθμιστικών δομών, όπως της
παράλληλης στήριξης, τμημάτων ΖΕΠ, τμημάτων ένταξης. Δημιουργία οργανικών θέσεων.

Εξέταση του περιεχομένου των εκπαιδευτικών προγραμμάτων ως προς την αντισταθμιστική τους δυναμική, το
δημόσιο χαρακτήρα τους και ως προς την άμβλυνση των κοινωνικών και εκπαιδευτικών ανισοτήτων.

Περιορισμός των μετακινήσεων των εκπαιδευτικών. Σταθερές θέσεις εργασίας. Διορισμός- μονιμοποίηση των
αναπληρωτών.

Αντιμετώπιση της ανεργίας, της φτώχειας και της περιθωριοποίησης μεγάλων τμημάτων της ελληνικής
κοινωνίας, ώστε όλοι οι γονείς να μπορέσουν να παρακολουθήσουν και να υποστηρίξουν την πρόοδο των
παιδιών τους.

Εκσυγχρονισμός των υποδομών (υλικών, κτιριακών , πολιτισμικών, ηλεκτρονικών) όλων των σχολείων.



Η χρηματοδότηση για τη δημόσια εκπαίδευση πρέπει να φτάσει στο 6% του ΑΕΠ και 20% των συνολικών
κρατικών δαπανών. Αυτές οι δαπάνες θα πρέπει να είναι διαφανείς και «να προστατεύονται από μέτρα
λιτότητας, συμπεριλαμβανομένων των πολιτικών που προωθούνται από διεθνή χρηματοπιστωτικά ιδρύματα»,
όπως διατυπώνεται στα 59 σημεία της UNESCO για την εκπαίδευση.

Λειτουργία βιβλιοθηκών, με πλήρη κάλυψη και χρηματοδότηση, σε κάθε σχολική μονάδα.

Η αύξηση των μισθών των εκπαιδευτικών.

Η αντιμετώπιση των παραγόντων της επαγγελματικής εξουθένωσης των εκπαιδευτικών.

Δημιουργία κοινωνικού και οικονομικού περιβάλλοντος που θα ανακόψει την υπογεννητικότητα. Να γίνουν
δεκτά όλα τα αιτήματα λειτουργίας τμημάτων, βάσει των παιδαγωγικών κριτηρίων των Συλλόγων Διδασκόντων,
χωρίς συγχωνεύσεις και καταργήσεις τμημάτων και σχολείων.. Να πραγματοποιηθούν μαζικοί διορισμοί
μόνιμων εκπαιδευτικών. Πρόγραμμα κοινωνικής κατοικίας για να μπορούν τα νέα ζευγάρια να βρίσκουν
αξιοπρεπή στέγαση με χαμηλό ενοίκιο. Συνυπηρέτηση των εκπαιδευτικών. Άδεια ανατροφής σε όλες/ους  τις
εκπαιδευτικούς. Εξίσωση δικαιωμάτων μονίμων και αναπληρωτών. Καθολική πρόσβαση σε παιδικούς και
βρεφονηπιακούς σταθμούς, δωρεάν για όλα τα παιδιά.

Να ακουστεί η φωνή των εκπαιδευτικών από την Πολιτεία και το Υπουργείο.

Κάλυψη όλων των σχολείων με σύγχρονο ηλεκτρονικό εξοπλισμό. Χρήση της ΤΝ με τα αναγκαία παιδαγωγικά
κριτήρια.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Έγινε καλύτερη δυνατή αξιοποίηση του διδακτικού και βοηθητικού προσωπικού με σαφέστατη καταγραφή
αρμοδιοτήτων και συστηματική ενημέρωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας και των αρμόδιων αρχών
σχετικά με τις ανάγκες του σχολείου.

Με τη διασφάλιση της εφαρμογής του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Σχολείου (άρθρο 37,
Ν.4692/2020) εξασφαλίστηκαν οι προϋποθέσεις και οι συνθήκες που είναι απαραίτητες για να πραγματοποιείται
όσο καλύτερα γίνεται το έργο του σχολείου και να επιτυγχάνονται όσο γίνεται καλύτερα οι στόχοι που θέτουμε
κάθε φορά ως σχολική κοινότητα.

Πραγματοποιήθηκαν τακτικές και έκτακτες συνελεύσεις του συλλόγου διδασκόντων, ώστε να αντιμετωπιστούν
προβλήματα,  να ενημερωθούν όλοι οι εμπλεκόμενοι και να αποφασιστούν δράσεις για  την πορεία της σχολική
χρονιάς. 

Στην εκδήλωση που πραγματοποιήθηκε στις 03.05.2026 «Η σημασία των κτηριακών και υλικοτεχνικών 
υποδομών για το δημόσιο σχολείο και τους μαθητές/τριες. Ερευνητικά δεδομένα και επιστημονικές 
προσεγγίσεις» https://youtube.com/live/INNwLYeZFh8?feature=share, τα πρακτικά της οποίας εκδόθηκαν
ηλεκτρονικά https://doe.gr/wp-content/uploads/2026/05/DOE-3_5.pdf και στην έρευνα που διενεργήθηκε για τις
κτιριακές και υλικοτεχνικές υποδομές https://doe.gr/wp-content/uploads/2026/05/01-
%CE%95%CE%A1%CE%95%CE%A5%CE%9D%CE%91-%CE%94%CE%9F%CE%95-
%CE%A5%CF%80%CE%BF%CE%B4%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CF%82-
%CE%A3%CF%87%CE%BF%CE%BB%CE%B5%CE%AF%CF%89%CE%BD-2026.pdf, καθώς και στην
ενδοσχολική συζήτηση-προβληματισμό που ακολούθησε με αφορμή τα φύλλα εργασίας που διαμορφώθηκαν (
https://doe.gr/fylla-parousiasis-ekdiloseon/),  αναδείχτηκαν καίρια ζητήματα και διατυπώθηκαν σημαντικές

https://youtube.com/live/INNwLYeZFh8?feature=share
https://doe.gr/wp-content/uploads/2026/05/01-ΕΡΕΥΝΑ-ΔΟΕ-Υποδομές-Σχολείων-2026.pdf
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https://doe.gr/wp-content/uploads/2026/05/01-ΕΡΕΥΝΑ-ΔΟΕ-Υποδομές-Σχολείων-2026.pdf
https://doe.gr/wp-content/uploads/2026/05/01-ΕΡΕΥΝΑ-ΔΟΕ-Υποδομές-Σχολείων-2026.pdf
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απόψεις:

Ο σχολικός χώρος έχει ιδιαίτερη παιδαγωγική σημασία γιατί επηρεάζει καθοριστικά τη διαδικασία της
διδασκαλίας και της μάθησης. Ο σχολικός χώρος δεν είναι ουδέτερος χώρος. Αποτελεί μέρος της εκπαιδευτικής
φιλοσοφίας και παιδαγωγική συνθήκη που θέτει τους όρους οργάνωσης, δομής, λειτουργίας και αισθητικής του
ίδιου του σχολείου. Έχει σημαντικό ψυχοπαιδαγωγικό ρόλο στην κοινωνική, στη συναισθηματική και στη
νοητική ανάπτυξη των παιδιών. Ο χώρος διαμορφώνεται μέσω της συσχέτισης κατασκευών, δομών, ανθρώπινων
δράσεων και σχέσεων που συντελούνται εντός του. Δημιουργεί ιστορικότητα και συνδέεται με βιώματα,
ταυτίσεις, μνήμη, με αίσθηση κοινότητας, συναισθήματα, αισθητικές προσλήψεις, με ποιότητα εμπειρίας.

Η έρευνα που πραγματοποιήθηκε καταδεικνύει σημαντικά προβλήματα. Η χρόνια ελλιπής κρατική
χρηματοδότηση, η ανυπαρξία μακροχρόνιου σχεδιασμού σχολικής στέγης, το κλείσιμο του Ο.Σ.Κ, έχουν οδηγήσει
σε ελάχιστες κατασκευές νέων σχολικών κτηρίων  και σε ακόμα λιγότερες παρεμβάσεις για την ανάπτυξη και
τον εκσυγχρονισμό των αιθουσών διδασκαλίας, από αρχιτεκτονική και παιδαγωγική σκοπιά.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους και για την επίτευξη των προαναφερόμενων στόχων πραγματοποιήθηκαν οι
παρακάτω δράσεις: 1) Συνάντηση γνωριμίας με τους γονείς των μαθητών όλων των τάξεων κατά την έναρξη του
σχολικού έτους. 2) Κοινοποίηση ημερών και ωρών επικοινωνίας από τους εκπαιδευτικούς στο ιστολόγιο του
σχολείου. 3) Επικαιροποίηση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του σχολείου. 4) Εφαρμογή του προγράμματος
σχολικών γευμάτων. 5) Διδακτική επίσκεψη όλων των τάξεων στο εργοστάσιο χυμοποιείας Ασπίς. 6) Επίσκεψη
στις αθλητικές εγκαταστάσεις Ζερβοχωρίου Ημαθίας. 7) Επίσκεψη στις αθλητικές εγκαταστάσεις Ε.Α.Κ.
Μακροχωρίου στο πλαίσιο σχεδιασμού και υλοποίησης προγραμμάτων περιβαλλοντικής εκπαίδευσης αγωγής
υγείας, πολιτιστικών θεμάτων. 8) Εκπαιδευτική επίσκεψη όλων των τάξεων στο ΔΗΠΕΘΕ Βέροιας. 9) Συμμετοχή
του σχολείου στο 18ο Συνέδριο Ρομποτικής 10) Ανοιχτή πρόσκληση γονέων και κηδεμόνων στην εκδήλωση για
την γιορτή της 28ης Οκτωβρίου. 11) Φωτογράφιση των μαθητών του σχολείου μετά την λήξη της σχολικής εορτής
στα πλαίσια της δημιουργίας αναμνηστικών. 12) Πρόσκληση για την 12η Πανελλήνια Ημέρα Αθλητισμού 2025.
13) Πρόσκληση - παρουσίαση δράσεων από κοινωνικές Δομές του Δήμου Βέροιας. 14) Επίσκεψη στο
παραδοσιακό άναμμα του χριστουγεννιάτικου δέντρου στην πλατεία του χωριού - κέρασμα προς τους μαθητές
από τους τοπικούς πολιτιστικούς συλλόγους. 15) Ενημέρωση - παράδοση βαθμολογίας 1ου τριμήνου στους
γονείς. 16) Επίσκεψη του "Αγίου Βασιλείου" στο σχολείο μας με κεράσματα και ενθύμια για τους μαθητές. 17)
Παρακολούθηση του θεατρικού έργου στην Αντωνειάδειο Στέγη. 18) Κοπή βασιλόπιτας από το Δύλλογο Γονέων
και Κηδεμόνων. 19) Διδακτική επίσκεψη στο Πλανητάριο Θεσσαλονίκης των τάξεων, Δ', Ε' και ΣΤ'. 20)
Παράδοση - ενημέρωση βαθμολογίας 2ου τριμήνου στους γονείς 21) Ανοιχτή πρόσκληση προς γονείς και
κηδεμόνες για τη σχολική εορτή της 25ης Μαρτίου. 22) Πραγματοποίηση δράσης από το Σύλλογο Γονέων και
Κηδεμόνων για την Τσικνοπέμπτη στον αύλειο χώρο του σχολείου. 23) Συμμετοχή της ΣΤ' τάξης στο 3ο Αθλητικό
Φεστιβάλ στο Ε.Α.Κ. Μακροχωρίου. 24) Διδακτική επίσκεψη των Δ΄ και ΣΤ΄ στον Σύλλογο Ντόπιων
Μακροχωρίου 25) Συμμετοχή στο πρόγραμμα "Τοπική Ιστορία" από τους μαθητές Δ΄ και ΣΤ' τάξης. 26)
Παρακολούθηση ημερίδας, στο Χώρο Τεχνών, με θέμα " Ασφάλεια στο διαδίκτυο"  27) Επίσκεψη ιατρών -
νοσηλευτών στο σχολείο μας στα πλαίσια της ενημέρωσης των μαθητών της ΣΤ΄ τάξης με θέμα α) "Η αλλαγή του
σώματος κατά τη διάρκεια της εφηβείας", β) "Υγιεινή των δοντιών".  28) Πρόσκληση - επίσκεψη διατροφολόγου
29) Πρόσκληση γονέων, κηδεμόνων, εκπαιδευτικών για την παρακολούθηση επιμόρφωσης - συζήτηση με θέμα τη
Διαμεσολάβηση με συμμετοχή της ψυχολόγου του σχολείου μας. 30) Διδακτική επίσκεψη των μαθητών στο
ψυχαγωγικό πάρκο "Ο πράσινος κήπος". 31) Ανοιχτή πρόσκληση προς τους γονείς και κηδεμόνες στη γιορτή για
τη λήξη του σχολικού έτους από το Σύλλογο Διδασκόντων και το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων. 32) Παράδοση
- ενημέρωση τελικής βαθμολογίας στους γονείς.

Θετικά σημεία



Οι διαρκείς προσπάθειες των εκπαιδευτικών, μέσα στην ασφυκτική καθημερινότητα εξουθένωσης, να επιτελούν
το παιδαγωγικό τους έργο και τον κοινωνικό τους ρόλο, με την υλοποίηση αντισταθμιστικών και μορφωτικά
επωφελών παιδαγωγικών πρακτικών παρά τις αυξανόμενες αντιξοότητες (ελλείψεις, κενά, όγκος ύλης, αύξηση
μαθητών ανά τμήμα). Το εκπαιδευτικό σώμα μοχθεί και στηρίζει το δημόσιο σχολείο και τους μαθητές/τριες. Το
γεγονός αυτό βρίσκεται σε πλήρη αντίθεση με τις πολιτικές απαξίωσης των εκπαιδευτικών και του έργου τους.

Οι διαρκείς προσπάθειες των εκπαιδευτικών να υπάρχει γόνιμη επικοινωνία με τους γονείς, παρά τις
καθημερινές δυσκολίες.

Το βαθύ αίσθημα παιδαγωγικής ευθύνης των εκπαιδευτικών που τους παρωθεί, παρά τις εμφανείς ανεπάρκειες
των σχολικών δομών, να μην εγκαταλείπουν την προσπάθεια να διαχειριστούν τις κρίσεις που αναφύονται στο
εσωτερικό του σχολείου. Η αδιάκοπη προσπάθεια συνεργασίας και επικοινωνίας των εκπαιδευτικών εντός της
σχολικής κοινότητας.

Η μαζική συμμετοχή και το έντονο ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών στις δράσεις.

Η διαρκής επικοινωνία με τους/τις Πανεπιστημιακούς Δασκάλους/ες και τα Παιδαγωγικά Τμήματα, καθώς και η
στήριξή τους στις δράσεις των εκπαιδευτικών. Η ανταπόκριση των φορέων στις δράσεις μας.

Ο διαρκής αγώνας των εκπαιδευτικών να εξασφαλίσουν τις ελάχιστες προϋποθέσεις επιβίωσης των σχολείων
παρά τη χρόνια υποχρηματοδότηση των σχολικών μονάδων.

Ο μεγάλος βαθμός συναντίληψης των εκπαιδευτικών για τα ζητήματα των σχολικών χώρων και υποδομών, για
τα ζητήματα της χρηματοδότησης των σχολείων.

Η ανάδειξη της ιστορικής και κοινωνικής διάστασης των εκπαιδευτικών ζητημάτων, που διαμορφώνει 
προϋποθέσεις για αναστοχαστική δράση. Ειδικότερα η ανάδειξη των αρνητικών επιπτώσεων του επιθεωρητισμού.

Οι ερευνητικές καταγραφές που πραγματοποιήθηκαν, για τα ζητήματα των κτηριακών υποδομών, των
υλικοτεχνικών υποδομών και της χρηματοδότησης των σχολείων.

Η διαμόρφωση φύλλων παρουσίασης και η συζήτησή τους εντός του σχολείου.

Σημεία προς βελτίωση

1. Η αύξηση της δημόσιας χρηματοδότησης των σχολικών μονάδων και η αποφυγή
των ιδιωτικών διαμεσολαβήσεων. Σύμφωνα με τις συστάσεις του ΟΗΕ και της
UNESCO η χρηματοδότηση της παιδείας θα πρέπει να ανέλθει στο 6% του ΑΕΠ
ή στο 20% του κρατικού προϋπολογισμού (σελ. 55, 62) 
https://www.ei-ie.org/en/item/28473:activating-the-recommendations-of-the-un-
high-level-panel-on-the-teaching-profession και μάλιστα «πρέπει να μην
υπόκειται σε μέτρα λιτότητας, συμπεριλαμβανομένων των πολιτικών που
προωθούνται από διεθνή χρηματοπιστωτικά ιδρύματα».

2. Η άμεση και διαφανής κατανομή και απόδοση της χρηματοδότησης σε κάθε
σχολική μονάδα.

3. Η σταθερή ενημέρωση των σχολείων για την κατανομή της χρηματοδότησης και
τον απολογισμό κάθε έτους.

4. Η κρατική χορήγηση όλων των πάγιων δαπανών σε όλα τα σχολεία.
5. Η εξασφάλιση των αναγκαίων πόρων για τις λειτουργικές ανάγκες των

σχολείων.
6. Η επαναλειτουργία των Σχολικών Επιτροπών, μέσα από εκτεταμένη

https://www.ei-ie.org/en/item/28473:activating-the-recommendations-of-the-un-high-level-panel-on-the-teaching-profession
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διαβούλευση με τα εκπαιδευτικά συνδικάτα. η διαμόρφωση ενός προγράμματος
σχολικής στέγης, άμεσης προτεραιότητας, με την επαναλειτουργία ενός
αποκλειστικού δημόσιου φορέα, με μόνιμο επιστημονικό προσωπικό, που θα
έχει όλο το φάσμα των αρμοδιοτήτων (σχεδιασμό - υλοποίηση - ανέγερση -
εξοπλισμό), χωρίς υποθήκευση δημόσιου χώρου σε ιδιώτες ή εταιρείες. Άμεση
πολεοδομική και νομική προτεραιότητα σε ό,τι αφορά στη σχολική στέγη.
Θέσπιση ετήσιου ελέγχου μη δομικής τρωτότητας σε όλα τα σχολεία.

7. Η δημιουργία σταθερών δομών υποστήριξης που γεφυρώνουν την απόσταση
ανάμεσα στο σχολείο και τις οικογένειες των μαθητών/τριών και διευκολύνουν
τη διαχείριση των κρίσεων που εκδηλώνονται στο εσωτερικό της σχολικής
μονάδας.

8. Η έγκαιρη και πλήρης κάλυψη των κενών σε εκπαιδευτικό προσωπικό, ώστε να
μην υπολειτουργούν οι εκπαιδευτικές δομές.

9. Να προστατευθούν οι εκπαιδευτικοί από απειλές που υπονομεύουν το έργο τους
και το έργο του σχολείου.

Να προστατευθεί το δικαίωμα της απεργίας, σύμφωνα με τις συστάσεις του ΟΗΕ και της UNESCO (Φεβρουάριος
2024, σελ. 36 – 38, https://www.ei-ie.org/en/item/28473:activating-the-recommendations-of-the-un-high-level-
panel-on-the-teaching-profession

10. Να σταματήσει ο διαχωρισμός των σχολείων στη βάση ποσοτικών διακρίσεων
που οδηγούν στην κατηγοριοποίησή τους και τη δημιουργία
επιλέξιμων/ανταγωνιστικών προφίλ για κάθε σχολική μονάδα.

11. Η δημιουργία οργανικών θέσεων για όλες τις υπάρχουσες ειδικότητες
εκπαιδευτικών, ώστε να μειωθεί η περιπλάνησή τους από σχολείο σε σχολείο.

12. Η πρόσληψη διοικητικού προσωπικού για τη γραμματειακή υποστήριξη των
σχολικών μονάδων και συνολικότερα βοηθητικού προσωπικού.

13. Η απαλλαγή των εκπαιδευτικών από εξωδιδακτικά καθήκοντα που
δυσχεραίνουν το έργο τους και μειώνουν τον διαθέσιμο χρόνο που αφιερώνουν
στις μαθησιακές ανάγκες των μαθητών τους.

14. Η αύξηση των μισθολογικών απολαβών των εκπαιδευτικών.
15. Δημιουργία Τάξεων Υποδοχής, Τμημάτων Ενισχυτικής Διδασκαλίας και

Τμημάτων Ένταξης σε όλα τα σχολεία, ώστε να καλυφθούν οι ανάγκες των
μαθητών/τριών.

16. Απαιτείται η δημιουργία και στελέχωση οργανικών θέσεων για τα τμήματα αυτά. Έτσι, οι εκπαιδευτικοί που
θα στελεχώσουν τις σχετικές θέσεις θα αποτελέσουν ένα σταθερό σημείο αναφοράς για τα παιδιά αυτά, θα
εμβαθύνουν στα σχετικά προβλήματα και θα συμβάλλουν καθοριστικά στην ανάπτυξη κατάλληλων
παιδαγωγικών στρατηγικών αντιμετώπισής τους. Ακόμη, στο επίπεδο των κοινωνικών πολιτικών θα πρέπει να
υπάρξει πρόνοια ώστε οι μαθητές των ευπαθών ομάδων να υποστηρίζονται συστηματικά με εστίαση στις
ανάγκες τους και όχι ευκαιριακά μέσω χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων με συγκεκριμένη ημερομηνία λήξης.

https://www.ei-ie.org/en/item/28473:activating-the-recommendations-of-the-un-high-level-panel-on-the-teaching-profession
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Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 4)

 

Πραγματοποιήθηκαν χρονολογικά οι ακόλουθες ενέργειες, εκδηλώσεις, δραστηριότητες

1. Παρασκευή 05-09-2025, τρίωρη Ενδοσχολική Επιμόρφωση με θέμα: «Σύνταξη
ετήσιου Σχεδίου Δράσης για την εφαρμογή της δράσης «Εργαστήρια
Δεξιοτήτων» στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση για το σχολικό έτος 2025-2026».

2. Τρίτη 7-10-2025 τρίωρη Ενδοσχολική Επιμόρφωση με Θέμα: «Ειδική
συνεδρίαση για τον συλλογικό προγραμματισμό της σχολικής μονάδας,
σχολικού έτους 2025 - 2026».

3. Δευτέρα 27/10/2025 τρίωρη Ενδοσχολική Επιμόρφωση με Θέμα: «Η
Διαμεσολάβηση μια μέθοδος για την ποιοτική σχέση των μαθητών/τριών».

4. Δευτέρα 17 Νοεμβρίου 2025 τρίωρη Ενδοσχολική Επιμόρφωση με Θέμα: Το
Πολλαπλό Βιβλίο.

5. Τετάρτη  10-12-2025 και ώρα 13:30, Τρίωρη Ενδοσχολική Επιμόρφωση με θέμα:
«Αξιολόγηση μαθητών του Δημοτικού Σχολείου».

6. Ενδοσχολική επιμόρφωση – Συμμετοχή εκπαιδευτικών στην Ενδοσχολική
Επιμόρφωση, στη 2ωρη ενδοσχολική επιμόρφωση, την Τρίτη 24 Μαρτίου 2026,
με θέμα: «Η Διαμεσολάβηση μια μέθοδος για την ποιοτική σχέση των
μαθητών/τριών».

7. Πέμπτη 30 Απριλίου 2026 και ώρα 14:00, δίωρη Ενδοσχολική Επιμόρφωση με
θέμα: «Πολλαπλό Βιβλίο».

Συμμετοχή σε Ημερίδα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης», η οποία
πραγματοποιήθηκε την Πέμπτη 9 Οκτωβρίου 2025 στην Αντωνιάδειο Στέγη
Γραμμάτων και Τεχνών.
Τρίτη 14 Οκτωβρίου 2025, 17:30-19:00. Διαδικτυακή επιμόρφωση όλων των
εκπαιδευτικών Webex https://minedu-primary.webex.com/meet/christindi. Θέμα:
Σχεδιασμός εκπαιδευτικών δράσεων πολιτιστικού περιεχομένου.
Επιμόρφωση προς τους/τις Διευθυντές/ντριες και τους εκπαιδευτικούς των
Τμημάτων Ένταξης και της Παράλληλης Στήριξης των Δημοτικών και
Νηπιαγωγείων της ΔΙ.Π.Ε. Ημαθίας σε επιμορφωτική συνάντηση, με θέμα:
«Συνεργασία εκπαιδευτικών γενικής και ειδικής εκπαίδευσης».
Επιμόρφωση σε διαδικτυακή επιμορφωτική συνάντηση εκπαιδευτικών ΠΕ06
Α/θμιας & Β/θμιας με θέμα: «Κριτική σκέψη, δημιουργικότητα και ενεργός

https://minedu-primary.webex.com/meet/christindi


πολιτειότητα στην Αγγλική τάξη του 21ου αιώνα: Από τη θεωρία στην πράξη με
την εφαρμογή Actionbound». Η επιμόρφωση πραγματοποιήθηκε διαδικτυακά την
Τετάρτη 22 Οκτωβρίου 2025 και ώρα 17:00-19:00.
Διαδικτυακό σεμινάριο για τη Διδασκαλία της Γεωγραφίας- με εισηγητή τον
καθηγητή του ΑΠΘ,  στους/στις εκπαιδευτικούς της ΣΤ΄ τάξης, αλλά και σε
όλους/ες τους/τις εκπαιδευτικούς των σχολείων, Τετάρτη 12/11/2025,12.00΄-
14.00΄,στονσύνδεσμο:https://minedu.primary.webex.com/meet/apapage
Διαδικτυακή ενημέρωση και εκπαίδευση από το Πανελλήνιο Σχολικό Δίκτυο
(ΠΣΔ), σε συνεργασία με την ομάδα ανάπτυξης της πλατφόρμας eClass (ΕΚΠΑ)
και τον Σύμβουλο Εκπαίδευσης Φυσικών Επιστημών, την Τετάρτη 5 Νοεμβρίου
2025 και ώρα 5.00 - 7.00 μ.μ.  με θέμα: «Η Ηλεκτρονική Σχολική Τάξη (η-τάξη)
του ΠΣΔ αλλάζει! Όλα όσα χρειάζεται να γνωρίζουν οι εκπαιδευτικοί»
Συμμετοχή του διευθυντή στην αξιολόγηση της κοινότητας πρακτικής και
μάθησης διευθυντών-διευθυντριών σχολικού έτους 2025- 2026.
Ησχολική μονάδα συμμετείχε την Πέμπτη 11/12/2025, Παγκόσμια Ημέρα των
δικαιωμάτων του παιδιού,σ το 9ο Δημοτικό Συμβούλιο Παίδων του Δήμου
Βέροιας, με τη συμμετοχή των σχολείων, των εκπαιδευτικών και των
μαθητών/τριών της Στ΄ τάξης.
Η σχολική μονάδα συμμετέχει στο Δίκτυο Τοπικής Ιστορίας και οι
εκπαιδευτικοί καλούνται να συμμετάσχουν σε διαδικτυακή συνάντηση με τη
συντονίστρια του δικτύου τη Δευτέρα 26 Ιανουαρίου, 17:00-18:00. Η συμμετοχή
έγινε μέσω του παρακάτω συνδέσμου της πλατφόρμας webex meeting room : 
https://minedu-primary.webex.com/meet/christindi
Διαδικτυακή Εκδήλωση για την Ημέρα Ασφαλούς Διαδικτύου 2026, την Τρίτη
10 Φεβρουαρίου (11.30-13.00) μέσω της πλατφόρμας webex στην διεύθυνση: 
https://saferinternet.kmaked.eu.
 Συμμετοχή στο Διαδικτυακό Σεμινάριο Καλών Πρακτικών του Τοπικού
Θεματικού Δικτύου Αγωγής Υγείας με θέμα τη Σχολική Διαμεσολάβηση την
Πέμπτη 26 Φεβρουαρίου 2026, 17.30-19.30.
«Μπαίνω στη θέση του άλλου και λέω όχι στη βία και στον εκφοβισμό», δράση
που πραγματοποιήθηκε στις 6 Μαρτίου 2026 υπό την αιγίδα του Υπουργείου
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. Περιλαμβάνει ένα σύνολο
προτεινόμενων δραστηριοτήτων για την τάξη, καθώς και διαδικτυακές
συναντήσεις ενημέρωσης, επιμόρφωσης και παρουσίασης καλών πρακτικών
στην Ηλεκτρονική Φόρμα Συμμετοχής στον παρακάτω σύνδεσμο:
https://forms.gle/kMQ7ia1AhU3JUu3t5
Διαδικτυακή επιμόρφωσης εκπαιδευτικών Τ.Ε., Παράλληλης στήριξης και
εκπ/κών Γενικής αγωγής που συνδιδάσκουν με εκπκους ειδικής αγωγής,
Παρασκευή 13-03-2026 στις 12:30 μ.μ.: https://minedu-
primary.webex.com/meet/apapage

https://minedu.primary.webex.com/meet/apapage
https://minedu-primary.webex.com/meet/christindi
https://saferinternet.kmaked.eu/


 
Επιμορφωτική συνάντηση. Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους οι Σύμβουλοι
Εκπαίδευσης κάλεσαν τους εκπαιδευτικούς Παράλληλης στήριξης, Τμημάτων
ένταξης και Γενικής εκπαίδευσης, σε επιμορφωτική διαδικτυακή συνάντηση με
θέμα «Η συνδιδασκαλία στο πλαίσιο της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης:
Μοντέλα συνδιδασκαλίας». Η διαδικτυακή συνάντηση πραγματοποιήθηκε την
Παρασκευή 13 Μαρτίου 2026, ώρα 12:30-14:00 μ.μ. στον παρακάτω σύνδεσμο:
https://minedu-primary.webex.com/meet/apapage
Συμμετοχή στο 18ο Μαθητικό Συνέδριο Πληροφορικής με θέμα «Έξυπνη Πόλη 
του Μέλλοντος». Φεστιβάλ Εκπαιδευτικής Ρομποτικής και Τεχνολογίας:
Προωθώντας την Καινοτομία 2026: Πρόγραμμα παρουσιάσεων & παράλληλων
δράσεων, σύνδεσμοι παρακολούθησης παρουσιάσεων. Εφαρμογές για
υπολογιστές, Web - Mobile εφαρμογές, Εκπαιδευτική Ρομποτική, Ιστότοποι,
Ψηφιακά Παιχνίδια που διεξάχθει από 21 εως 24 Απριλίου 2026 στο 
http://www.mathitiko-synedrio.gr. WEBEX LINK ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:
https://minedu primary.webex.com/meet/mdeliopoulou
Ημερίδα για τον σχολικό εκφοβισμό και την παιδική παραβατικότητα. Χώρος
Τεχνών, 30 Απριλίου 2026.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Στην εκδήλωση που πραγματοποιήθηκε στις 05.05.2026 «Περιβαλλοντική Εκπαίδευση: εμπειρία, δυσκολίες,
προοπτικές»

https://youtube.com/live/kbRIpfr514M?feature=share, η οποία εκδόθηκε ηλεκτρονικά 
https://doe.gr/wp-content/uploads/2026/05/08-
%CE%A0%CE%B5%CF%81%CE%B9%CE%B2%CE%B1%CE%BB%CE%BB%CE%BF%CE%BD%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE-
%CE%95%CE%BA%CF%80%CE%B1%CE%AF%CE%B4%CE%B5%CF%85%CF%83%CE%B7-
%CE%B5%CE%BC%CF%80%CE%B5%CE%B9%CF%81%CE%AF%CE%B1-
%CE%B4%CF%85%CF%83%CE%BA%CE%BF%CE%BB%CE%AF%CE%B5%CF%82-
%CF%80%CF%81%CE%BF%CE%BF%CF%80%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AD%CF%82.pdf, καθώς και στην
ενδοσχολική συζήτηση-προβληματισμό που ακολούθησε με αφορμή τα φύλλα εργασίας που διαμορφώθηκαν (
https://doe.gr/fylla-parousiasis-ekdiloseon/), 

αναδείχτηκαν καίρια ζητήματα που μπορούν να αποτελέσουν στοιχεία της συζήτησης για την εξέλιξη της
Περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και της δράσης των ΚΕΠΕΑ στην κατεύθυνση της ενίσχυσης του θεσμού που έχει
συμβάλλει στη διεύρυνση των ευκαιριών και των δυνατοτήτων για έρευνα πεδίου, ενεργό συμμετοχή και
δημιουργική μάθηση για μια αειφορική διαχείριση του περιβάλλοντος. Υποστηρίχθηκε η αναγκαιότητα της
μετάβασης από την παραδοσιακή προσέγγιση στην κριτική περιβαλλοντική εκπαίδευση που θα αναδείξει το
γεγονός πως η οικολογική κρίση (κλιματική αλλαγή, απώλεια βιοποικιλότητας κ.λπ.) δεν είναι ουδέτερη αλλά
έχει συγκεκριμένο πολιτικοοικονομικό πρόσημο και συνδέεται με τον «περιβαλλοντικό ρατσισμό» πλήττοντας
ολοένα και περισσότερο τις φτωχότερες κοινότητες. Εξίσου σημαντική είναι η προσπάθεια ανάδειξης των
δομικών αιτιών των προβλημάτων που οδηγεί σε μια πιο ευρεία θεώρηση, πέρα από την ατομική ευθύνη, αυτή της
κοινωνικής συνείδησης, συνευθύνης και δράσης.

http://www.mathitiko-synedrio.gr/
https://youtube.com/live/kbRIpfr514M?feature=share
https://doe.gr/wp-content/uploads/2026/05/08-Περιβαλλοντική-Εκπαίδευση-εμπειρία-δυσκολίες-προοπτικές.pdf
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https://doe.gr/wp-content/uploads/2026/05/08-Περιβαλλοντική-Εκπαίδευση-εμπειρία-δυσκολίες-προοπτικές.pdf
https://doe.gr/wp-content/uploads/2026/05/08-Περιβαλλοντική-Εκπαίδευση-εμπειρία-δυσκολίες-προοπτικές.pdf
https://doe.gr/wp-content/uploads/2026/05/08-Περιβαλλοντική-Εκπαίδευση-εμπειρία-δυσκολίες-προοπτικές.pdf
https://doe.gr/wp-content/uploads/2026/05/08-Περιβαλλοντική-Εκπαίδευση-εμπειρία-δυσκολίες-προοπτικές.pdf
https://doe.gr/fylla-parousiasis-ekdiloseon/


Αναδείχθηκε επίσης η αναγκαιότητα της γεφύρωσης, μέσα από τα παρεχόμενα προγράμματα περιβαλλοντικής
εκπαίδευσης, της πανεπιστημιακής έρευνας με τη σχολική πράξη που θα κάνει πιο κατανοητή την τεκμηρίωση
της περιβαλλοντικής υποβάθμισης. Η κλιματική αλλαγή, οι νέες προσεγγίσεις για την αειφορία απαιτούν ένα
τεκμηριωμένο, σύγχρονο επιστημονικό περιεχόμενο προσανατολισμένο και στο επίπεδο της σχολικής γνώσης.

Από πλευράς των εισηγητών επισημάνθηκε ο σημαντικός, θεσμικός ρόλος των περίπου εξήντα κέντρων που
λειτουργούν σήμερα στη χώρα, μέσα από τα σεμινάρια, τα εργαστήρια και τα δίκτυα που αναπτύσσονται και
προφέρουν στην έμπρακτη υποστήριξη των εκπαιδευτικών όχι μόνο στο πεδίο αλλά και στην ίδια τη σχολική
τάξη. Αναδείχθηκε η διαχρονική τακτική υποβάθμισης, η επιχειρούμενη μεταφορά αρμοδιοτήτων, η θεσμική
ασάφεια και η κρατική υπαναχώρηση από την υποστήριξη του θεσμού της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και των
δομών της.

Από τη συζήτηση και τα δεδομένα που συλλέχθηκαν μπορούμε να προτάξουμε ως στοιχεία με θετικό πρόσημο
τα παρακάτω:

Καλλιέργεια κριτικής σκέψης και ενεργού πολίτη: Η μετάβαση σε μια μορφή κριτικής οικολογικής σκέψης από
μικρή ηλικία (μέσω της παιδαγωγικής του διαλόγου και της πρακτικής ενασχόλησης μέσω προσαρμοσμένων
ερευνητικών δράσεων) βοηθά τους μαθητές στην κριτική προσέγγιση και την απομάκρυνση από στερεότυπα και
δογματικές αντιλήψεις. Οι μαθητές εξασκούνται στο να θέτουν ερωτήματα για το πώς, το γιατί, το ποιος φέρει
την ευθύνη και ποιος έχει τη δύναμη να συμβάλλει στην αλλαγή της υφιστάμενης κατάστασης.

Βιωματική και συμμετοχική μάθηση: Τα προγράμματα των Κ.Ε.ΠΕ.Α. και τα σχολικά δίκτυα επιτρέπουν στους
μαθητές να ξεφύγουν από την «παραδοσιακή» προσέγγιση της γνώσης. Η επαφή με τον περιβαλλοντικό πλούτο
και η βιωματική ενασχόληση διαμορφώνουν σταθερές αξίες, στάσεις και δεξιότητες πρόληψης και επίλυσης
προβλημάτων και ενδυναμώνουν την ευαισθητοποίησή τους σε θέματα περιβάλλοντος και αειφορίας.

Αξιοποίηση της επικαιρότητας ως παιδαγωγικό εργαλείο: Τονίστηκε από τους εισηγητές πως μεγάλες
καταστροφές ή/και σύγχρονες γεωπολιτικές κρίσεις μπορούν να γίνουν αφορμές για κριτικό διάλογο στην τάξη,
δείχνοντας στα παιδιά τη σύνδεση των φυσικών πόρων με την κοινωνική πραγματικότητα και τις πιθανές
συνέπειες που έχουν στο περιβάλλον μας.

Υποστήριξη του εκπαιδευτικού έργου: Τα Κέντρα αποτελούν «καταφύγιο» παραγωγής εκπαιδευτικού υλικού,
τεχνογνωσίας και δικτύωσης, προσφέροντας στον εκπαιδευτικό χρήσιμα εργαλεία και προσεγγίσεις που βοηθούν
στην αναβάθμιση της μαθησιακής διαδικασίας με μια πιο βιωματική αναφορά.

Τέλος αναδείχθηκαν σημεία βελτίωσης και ενίσχυσης της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και των δομών που τη
στηρίζουν:

Επαρκής στελέχωση και σταθερή χρηματοδότηση: Η Πολιτεία πρέπει να σταματήσει την πολιτική της
υποχρηματοδότησης και της υποστελέχωσης των Κ.Ε.ΠΕ.Α. Απαιτείται στελέχωση σε πιο μόνιμη βάση και
θωράκιση των πόρων των Κέντρων, ώστε να μην εξαρτώνται από τις διαθέσεις των Δήμων ή από την εξεύρεση ή
μη προσωρινών κονδυλίων.

Μέριμνα για την ικανοποίηση του συνόλου των σχολικών αιτημάτων: Λόγω των ελλείψεων, τα Κ.Ε.ΠΕ.Α.
αδυνατούν σήμερα να δεχτούν όλα τα σχολεία που αιτούνται συμμετοχή στα προγράμματά τους. Πρέπει να
διευρυνθούν οι υποδομές, ώστε κανένας μαθητής και καμία σχολική μονάδα να μην αποκλείεται από τις
περιβαλλοντικές δράσεις.

Επισημάνθηκε ο τεράστιος φόρτος εργασίας, η πίεση και η εργασιακή επιβάρυνση που υφίστανται οι
εκπαιδευτικοί στα σχολεία. Για να αναπτυχθεί σωστά η Περιβαλλοντική Εκπαίδευση, πρέπει να μειωθεί η
γραφειοκρατία και η πίεση από υποχρεώσεις που ξεφεύγουν από το παιδαγωγικό και μαθησιακό πλαίσιο κάτω
από το οποίο λειτουργούν σήμερα οι εκπαιδευτικοί

Είναι απαραίτητο ένα σύγχρονο, επιστημονικά τεκμηριωμένο και συνεκτικό πλαίσιο περιεχομένου της
περιβαλλοντικής εκπαίδευσης απομακρυσμένο από κάθε επιφανειακή προσέγγιση.



Θετικά σημεία

1. Το υψηλό επίπεδο συναντίληψης που παρατηρείται στο εκπαιδευτικό σώμα, που
έχει ως άξονες: τη χρηματοδότηση και στήριξη της δημόσιας παιδείας και των
δημόσιων σχολείων, την αναγνώριση και στήριξη του έργου των
εκπαιδευτικών, τη σταθερή μόνιμη εργασία, την απαλλαγή του μαθητικού
πληθυσμού από τεστ κατηγοριοποίησης, αντίθεση στην ιδιωτικοποίηση της
εκπαίδευσης, ενίσχυση των υγειονομικών και συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων,
αντίθεση στις πολιτικές κατηγοριοποίησης των σχολείων και των
εκπαιδευτικών, στελέχωση και χρηματοδότηση των ΚΕΠΕΑ.

2. Ο συνεχής διάλογος μεταξύ των εκπαιδευτικών της πράξης για θέματα
παιδαγωγικών και διδακτικών πρακτικών.

3. Η ανταλλαγή εκπαιδευτικού υλικού από τους εκπαιδευτικούς της πράξης στους
Συλλόγους Διδασκόντων.

4. Ο υποτιτλισμός σειράς παιδαγωγικών video που αναφέρονται στην ιστορία της
παιδαγωγικής και στα κρίσιμα ερωτήματα που θέτουν διάφοροι παιδαγωγοί, όχι
μόνο στο παρελθόν αλλά στο σήμερα. 
http://doe.gr/%CF%80%CE%B1%CE%B9%CE%B4%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%B9%CE%BA%CE%AC-
%CE%B2%CE%AF%CE%BD%CF%84%CE%B5%CE%BF-2024/

5. Η υψηλή ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών για ευρύτερα κοινωνικά
ζητήματα όπως η περιβαλλοντική και κλιματική κρίση, η καταπάτηση των
ανθρώπινων δικαιωμάτων, η φτώχεια, οι κοινωνικές και εκπαιδευτικές
ανισότητες, ο υποσιτισμός, η παιδική εργασία, η παιδική εκμετάλλευση, η
διαμόρφωση του κοινωνικού φύλου και τα στερεότυπα που τη συνοδεύουν, η
καλλιέργεια πνεύματος αλληλεγγύης, συμπερίληψης και σεβασμού όλων των
ανθρώπων και ιδιαίτερα των διαφορετικών και των πιο αδύναμων.

6. Οι πολλές, σημαντικές και καθημερινές διδακτικές παρεμβάσεις και
προγράμματα για ευρύτερα κοινωνικά ζητήματα. Ο διαρκής διάλογος με
τους/τις μαθητές/τριες για όλα τα ζητήματα που τους απασχολούν και όχι μόνο
για την «κάλυψη της ύλης».

7. Η αξιοποίηση σύγχρονων οπτικοακουστικών μέσων και σύγχρονων
κινηματογραφικών ταινιών, ως φιλμικά κείμενα, για την ανάπτυξη της κρίσης
και των απόψεων των μαθητών/τριών, μέσα από δημοκρατικό διάλογο.

Σημεία προς βελτίωση

1. Επαναφορά της απαλλαγής από τα διδακτικά καθήκοντα κατά την περίοδο της
επιμόρφωσης, όπως συνέβαινε στη Μετεκπαίδευση και τα Διδασκαλεία που
πρέπει να επαναλειτουργήσουν.

2. Να υλοποιηθούν οι προτάσεις που διατυπώνονται από την επιτροπή της

http://doe.gr/παιδαγωγικά-βίντεο-2024/
http://doe.gr/παιδαγωγικά-βίντεο-2024/


UNESCO για την ενίσχυση της δημόσιας εκπαίδευσης και του κύρους του έργου
των εκπαιδευτικών. Να ενισχυθεί η ουσιαστική επιμορφωτική διαδικασία,
συμπεριλαμβάνοντας προγράμματα ανταλλαγών και ερευνητικών
πρωτοβουλιών, που θα πρέπει να αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της
σταδιοδρομίας των εκπαιδευτικών. Για την υποστήριξη των εκπαιδευτικών στις
ανάγκες τους, οι επιμορφωτικές διαδικασίες θα πρέπει να απευθύνονται σε
όλους/ες, θα πρέπει να είναι δίκαιες, δωρεάν, με άδεια και να προσμετρώνται
στην εργασία τους.

https://www.ei-ie.org/en/item/28473:activating-the-recommendations-of-the-un-high-level-panel-on-the-teaching-
profession

3. Απαλλαγή των επιμορφωτικών και μεταπτυχιακών σπουδών από την
εμπορευματοποίηση και κατάργηση της «αγοράς» μορίων για τον διορισμό και
τη συμμετοχή στην επιλογή στελεχών.

4. Μέριμνα της Πολιτείας για δωρεάν πρόσβαση μαθητών/τριών και
εκπαιδευτικών σε πολιτιστικές εκδηλώσεις, Μουσεία, θέατρα, σημαντικές
εκθέσεις, προγράμματα. Δωρεάν προγράμματα στα Σχολεία από τα Δημόσια
Μουσεία και τους δημόσιους φορείς τέχνης, χρηματοδοτούμενα από τον
κρατικό προϋπολογισμό.

5. Στελέχωση και χρηματοδότηση των ΚΕΠΕΑ.
6. Περαιτέρω προώθηση της βιωματικής μάθησης έχοντας ως βάση τον σχεδιασμό

συμμετοχικών δράσεων στο πεδίο, με τη συνεργασία των Κ.Ε.ΠΕ.Α., ώστε οι
μαθητές/τριες να αναλάβουν ενεργό ρόλο στην τοπική κοινωνία.

7. Καθολική απεύθυνση και συμμετοχή των μαθητών/τριών σε περιβαλλοντικά
προγράμματα, δημόσια, δωρεάν, βιωματικά, απαλλαγμένα από ιδιωτικά
συμφέροντα.

8. Να αντιμετωπιστεί η αυξανόμενη είσοδος ιδιωτικών συμφερόντων στην
περιβαλλοντική εκπαίδευση.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν

https://www.ei-ie.org/en/item/28473:activating-the-recommendations-of-the-un-high-level-panel-on-the-teaching-profession
https://www.ei-ie.org/en/item/28473:activating-the-recommendations-of-the-un-high-level-panel-on-the-teaching-profession


0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

4 = Πλήρως

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Η ποιότητα των εκδηλώσεων, η επιστημονική πληρότητα των εισηγητών και ο πλούτος του προβληματισμού που
αναπτύχθηκε, ανέδειξαν σημαντικές πλευρές της ανεπάρκειας των εφαρμοζόμενων εκπαιδευτικών πολιτικών. Η
διάθεση των συναδέλφων εκπαιδευτικών να συναντηθούν με τον ακαδημαϊκό λόγο βοήθησε σημαντικά στη
διάχυση αυτού του προβληματισμού και των βασικών συμπερασμάτων του. Οι εκπαιδευτικοί έχουν απόλυτη
συνείδηση ότι η επίτευξη των στόχων που τέθηκαν εξαρτάται από την ακολουθούμενη εκπαιδευτική πολιτική.
Από το σύνολο των δράσεων ως σημαντικότερα αποτελέσματα καταγράφηκαν:

1. H διαρκής και μαζική ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών.

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών στις δράσεις ήταν ουσιαστική και μαζική, ενισχύοντας την πεποίθηση ότι η
σχολική τάξη μπορεί να λειτουργήσει ως κοινότητα μάθησης μέσα σε ένα συνεργατικό και δημοκρατικό πλαίσιο.

2. Η ανάγκη ενίσχυσης της Δημόσιας και Δωρεάν Εκπαίδευσης.

Καθολική ήταν η διαπίστωση της ανάγκης για στήριξη του δημόσιου σχολείου, ιδιαίτερα μπροστά στην
εφαρμοζόμενη πολιτική της υποχρηματοδότησης και της ιδιωτικοποίησης.

3. Τονίστηκε ο καθοριστικός ρόλος των κοινωνικοοικονομικών παραγόντων
(ανεργία, φτώχεια, εργασιακή επισφάλεια) που επηρεάζουν τις σχέσεις εντός
της σχολικής κοινότητας και δημιουργούν εκπαιδευτικές ανισότητες. Τονίστηκε
επίσης η ανάδειξη των αναγκαίων υλικών προϋποθέσεων και υποδομών για τη
βελτίωση του σχολείου, που προσκρούουν στην υποχρηματοδότηση των
σχολικών μονάδων, στις ελλείψεις σε εκπαιδευτικό, επιστημονικό και
βοηθητικό προσωπικό, στην απουσία μόνιμου και σταθερού εκπαιδευτικού
προσωπικού, ώστε τα σχολεία να μπορούν να σχεδιάζουν σε βάθος χρόνου.

4. Αναδείχθηκε η σημασία της δημοκρατικής συγκρότησης και λειτουργίας του



σχολείου για την ολόπλευρη ανάπτυξη των μαθητών και τη διαμόρφωση
ενεργών πολιτών.

5. Καταγράφηκε η ανάγκη για κοινές διεκδικήσεις, στόχους και δράσεις που θα
ενισχύσουν τις συνεργατικές παιδαγωγικές πρακτικές και το δημόσιο αγαθό
της μόρφωσης.

6. Η διάχυση της συζήτησης στην Εκπαιδευτική Κοινότητα. Όλες οι δράσεις
τεκμηριώθηκαν σε ηλεκτρονική έκδοση, προωθώντας τη συζήτηση, τον
αναστοχασμό και την ευρύτερη συμμετοχή της εκπαιδευτικής κοινότητας.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οι βασικοί παράγοντες δυσκολίας παραμένουν:

Η ένταση των περιστατικών διοικητικής πίεσης, ο αυξημένος φόρτος γραφειοκρατικής εργασίας, η θεαματική
αύξηση άδικων διώξεων σε βάρος εκπαιδευτικών, η απαξίωση των συλλογικών οργάνων και ιδιαίτερα του ρόλου
του συλλόγου διδασκόντων. Τα παραπάνω υποβαθμίζουν τις δημοκρατικές λειτουργίες, απαξιώνουν τον ρόλο
των εκπαιδευτικών και εντείνουν την επαγγελματική τους εξουθένωση. Η έλλειψη πλαισίου θεσμικής και
νομικής διασφάλισης των εκπαιδευτικών και του έργου τους.

Οι πλατφόρμες καταγγελιών που διασπούν τη συνεργασία στη σχολική κοινότητα, προωθώντας τον «κοινωνικό
αυτοματισμό».

Η έλλειψη κοινωνικών υπηρεσιών και υποστηρικτικών δομών με ουσιαστική παρέμβαση στα ζητήματα πρόληψης
και υποστήριξης.

Το κλίμα ανταγωνισμού και τα αρνητικά στερεότυπα που προβάλλονται στο κοινωνικό σώμα για το επάγγελμα
του εκπαιδευτικού με αποτέλεσμα να δημιουργείται ένα φορτισμένο περιβάλλον και να ενθαρρύνεται η
στοχοποίηση των εκπαιδευτικών για κάθε κακοδαιμονία του εκπαιδευτικού συστήματος.

Η συνολικότερη οικονομική, κοινωνική, πολιτισμική κρίση και οι επιπτώσεις της στην εκπαιδευτική διαδικασία.
Η ανεπαρκής χρηματοδότηση, τόσο των σχολείων, όσο και των Δήμων. Η κατάργηση των Σχολικών Επιτροπών.
Η θεσμική απαξίωση των Κ.Ε.ΠΕ.Α.

Η έλλειψη τεκμηριωμένων ερευνητικών δεδομένων και πορισμάτων της πολιτείας για τα ζητήματα των
υποδομών.

Η κατάργηση των κρατικών Οργανισμών για τις υποδομές των σχολείων.

Η παντελής απουσία μέτρων στήριξης των νέων γονέων, της εργαζόμενης μητέρας, του θεσμού της οικογένειας,
παράγοντες που θα ενδυνάμωναν τις πιθανότητες αλλαγής του δυσμενούς τοπίου που διαμορφώνεται ως προς
την υπογεννητικότητα.

Ο όγκος και η δυσκολία της ύλης, καθώς και ο συνδυασμός του πλήθους των μαθητών στις τάξεις, με τους
χώρους των αιθουσών και τις λειτουργίες τους.

Η έλλειψη χρόνου για παιδαγωγικές συνεδριάσεις.

Η κατάργηση, εκ μέρους της Πολιτείας όλων των δωρεάν επιμορφωτικών θεσμών μακράς διάρκειας, των
εκπαιδευτικών αδειών και των εκπαιδευτικών συνεργειών με τα δημόσια πανεπιστημιακά ιδρύματα

Η τάση απαξίωσης, μη αναγνώρισης της Παιδαγωγικής ως επιστήμης και παρουσίασής της ως μιας
«διακλαδικής επιστήμης», δηλαδή ως αθροίσματος κλάδων άλλων επιστημών ή ο υποβιβασμός της από αγωγή σε
τεχνικές εκμάθησης δεξιοτήτων.



Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


